Wﬁms r{( IDARI SARTNAME

KONYA ORGANIZE SANAYi BOLGESI

5. BOLGE OG KABLO GALERISi YAPILMASI iSi

Konya merkezine takribi 20 km. mesafede ve Ankara — Aksaray devlet yollar1 arasinda bulunan 5. BOLGE
OG KABLO GALERISI YAPILMASI ISI asagidaki sartlar dahilinde yapilacaktir. Bu sartnamede Konya
OrganizeSanayi Bélge Miidiirliigii IDARE, Yapimei firma ise YOKLENICI olarak anilacaktir.

Madde 1-ihalenin konusu ve sekli:

Is bu ihalenin konusu; 5. Bslge OG Kablo Galerisi Yapilmas: Isi ile ilgili her tiirlii altyaps, iist yapi,
malzeme, imalat, iscilik, insaat yapim isleridir. Ihale, Teklif birim fiyat esasina gore kapali teklif usulii
yapilacaktir. Istekliler tekliflerini, her bir is kaleminin miktar1 ile bu i is kalemleri i¢in teklif edilen birim fiyatlarinin
¢arpimi sonucu bulunan toplam bedel iizerinden vereceklerdir. Thale sonucu iizerine ihale yapilan istekliyle, her bir
is kaleminin miktart ile is kalemleri i¢in ihale sirasinda istekli tarafindan ilk teklif bedeli iizerinden bulunan tenzilat
orani ile teklif edilen birim fiyatlarin ¢arpimi: sonucu bulunan toplam bedel iizerinden teklif birim fiyat sézlesmesi
diizenlenecektir.

Elektronik araglar yardimiyla tablolama programlari (MS Excel, Numbers, LibreOffice Calc ve benzerleri)
kullanilarak olusturulan teklif mektubu eki cetvelin ¢arpim ve toplamlarinda uygulanan tenzilat oranindan
kaynaklanan yuvarlamalar nedeniyle olusan hesaplama farkliliklari, toplam teklif fiyatinin binde birine esit veya
daha az olmasi ve ihalenin sonuglandirilmasina esas teklif siralamasmin degismemesi kaydiyla aritmetik hata
olarak kabul edilmeyecek ve bu farkliliklar isteklinin teklif cetvelinde yazihi birim fiyatlar esas alinarak ihale
komisyonu tarafindan re’sendiizeltilecektir. Yapilan bu diizeltme sonucu bulunan tutar, isteklinin teklif ve yeterlik
degerlendirmesine esas nihai teklif fiyat1 olarak kabul edilecektir.

Madde 2-Teklif verme ve ihale tarihi:

Istekliler is bu sartnameye uygun olarak hazirlayacaklar: teklifleri 24/12/2018 giinii saat 16:00’e kadar
Bolge Miidiirliigii'ne elden teslim edeceklerdir. Posta ile gonderilen veya herhangi bir sebeple belirtilen tarih ve
saatten sonra gelecek teklifler ile ihale kriterlerine ve sekil kurallarina uygun olmayan teklifler kabul edilmeyecek
ve degerlendirmeye almmayacaktir. Verilen dis zarflarin incelenmesi yapildiktan sonra Yonetim Kurulumuz
tarafindan uygun bulunmas halinde tekliflerin bulundugu i¢ zarflar Konya Organize Bélge Miidiirliigii binasinda,
teklif veren firma temsilcilerinin katilimiyla diizenlenecek toplantida ag1lacaktir. Idaremiz yiiriirliikteki Devlet Thale
Kanununa ve sair mevzuata tabi olmayip ad1 gegen isleri yaptirip yaptirmamakta veya uygun bedeli tespit ederek
yaptirmakta ayrica talipler arasinda ikinci bir pazarlik sureti ile yaptirmaya bu konuda tek yetkilidir.

Madde 3- Ihaleye Girebilme Sart::
Thaleye katilacak gergek ve tiizel kisilerde;
1. Resmi yazigmalar i¢in kanuni yazigma adresinin (adres, mail, tel, fax) olmasi
2. Isteklinin bagh bulundugu ilin Sanayi Odas1 veya Ticaret ve Sanayi Odasindan 2018 yilinda alinmis Oda
Sicil Kayit Belgesi sunmasi
Noter tasdikli gegerlilik siiresi bitmemis imza sirkiileri sunmasi.
4. Isteklilerin, adina vekaleten istirak ediliyor ise istekli adna teklifte bulunacak kimselerin 2018 yilina ait
noter tasdikli vekdletname ve imza sirkiileri vermesi.
7.1. maddede belirtilen miktarlarda gegici teminatin verilmesi.
Konya O.S.B Muhasebe biriminden belirtilen siire igerisinde 354 TL (Ug Yiiz Elli Dért Tiirk Lirasi)
odemis ve ihale dokiimani almis olmasi.
7. Isteklilerin, ihale sartnamesinde belirtilen tim sartlara uygun ve belirtilen siire igerisinde teklif vermis
olmasi.
8. Is bitirme olarak; Yapim Isleri Ihaleleri Uygulama Yonetmeligi madde 39 da belirtilenlere istinaden;

=

o !

Yiiklenici Firma Yetkilisi (Kase/Imza) Idare (Paraf) /

ZAV A%

1/1




Iw(maws {({ IDARI SARTNAME

KONYA ORGANIZE SANAYi BOLGESI

a- Isteklinin son 5 yil igerisinde yurt igerisinde veya yurt disinda kamu veya 0Ozel sektorde A ya da B is
bitirme simifina ait gergeklestirdigi idarece noksansiz, ayipsiz kabul edilen ihale konusu ise benzer
nitelikte, 2.000.000,00 TL tutarinda is deneyim belgesi.

b- Gergek ve tiizel kisi olan mithendis veya mimarlarin 4734 sayili kamu ihale kanununun 62. maddesinin
h bendinde belirtilen tutar kadar is deneyimi oldugu kabul edilir. Is deneyim belgesi yerine
diplomalarim sunmak suretiyle ihaleye girecek olan miihendis ve mimarlar i¢in, Yapim Isleri Ihaleleri
Uygulama Y6netmeliginin 48 inci maddesinin (8) bendi uyarinca, miihendislik veya mimarlik boliim
veya boliimlerinin ihale konusu is veya benzer iglere denk (is deneyimi olarak kabul edilecek
diplomanin degeri, teklif bedelinin %50’ si kadar) olacaktir.

c- Is ortakliginda; Yapim fsleri Thaleleri Uygulama Yonetmeliginin 32. Maddesi ve alt bentlerine
uyulmasi, 39. maddesinin (6 ve 7) bendi uyarinca is bitirme belgeleri verilmesi

d- Konsorsiyum ortakli kabul edilmeyecektir.

9. Teknik personel olarak;
I.  Biradet Insaat Miihendisi (en az 3 y1l deneyimli proje yoneticisi ve santiye sefi)
IL.  Bir adet Elektrik Mithendisi (En az 3 yil deneyimli)
III.  Bir adet Harita Miihendisi (En az 3 yil deneyimli)
IV.  Bir adet A smifi Is Giivenligi Uzmani
10. is makinasi olarak;
I Iki adet Ekskavator
IL. ki adet kazic1 ve yiikleyici loder
III.  Bir adet silindir (isin niteligine gore 0-30 ton arasi istenebilir)
IV. 5 adet kamyon
V. 1 adet kanal sikistirma kompaktorii
VI. 1 adet 35 tonluk mobil ving
VIL. 2 adet 15kVA jeneratér (5. Kisimda elektrik tedarigi i¢in)

Ihaleyi kazanan firma madde-9 daki teknik elemanlari, diploma fotokopileri ile tecriibelerini ispat edecek
ve teknik elemanlar igin, noterden taahhiitname istenecektir. Teknik personeller ve is makinalar is basindan
sonuna kadar sahada bulunacaktir.

Madde 4- Thaleye Konusu islerin, Yerinde incelemesi, Bilgi Edinme, Belgeleri ve inceleme:

Teklif sahibi, teklif vermeden 6nce ihale konusu olan isin yerlerini, halihazir durumunu mevcut yeralt1 ve
yer {istil tesisatlari, arazi durumunu, zemin yapisini, trafik ve ulagim durumunu yani hertiirlii altyap: ve iist yapi
durumunu gérecek ve YER GORME BELGESINI imzalayacaktir. Teklif veren firmalarin yukaridaki belirtilen
husus ve sair hususlarda tam bilgi sahibi olduklar1 kabul edilecek, sonradan ileri siiriilecek mazeretler kabul
edilmeyecektir.

4.1- Santiye Kosullarinin Yerinde incelenmesi

Teklifini vermeden &nce yiiklenicinin santiyeyi alanini gordiigii, ayrintilartyla inceledigi, her tiirlii kosul
(hava kosullar1 dahil) hakkinda yeterli fikir edindigi, santiye sinirlar1 dahilinde mevcut altyap1 ve baglantilarinin
ozelliklerini ve ayrintilarini, islerin tamamlanmasi i¢in gerekli ekipman ve malzemenin niteligi ve niceligini,
santiyeye erigim ve santiyede barmma olanaklarini, su, elektrik, iklim, hidrolojik ve hidrojeolojik kosullar ve
teklifini etkilemesi olas1 her tiirlii kosul hakkinda bilgi sahibi oldugu kabul edilecektir. S6z konusu santiye
kosullarinin, islerin yapimina etkileri nedeniyle hig bir hak talebine izin verilmez.

4.2- Bilgi Edinme Sorumlulugu
Yiiklenicinin, kendi bagimsiz gozlemlerine, arastirmalarina, santiye ziyaretlerine ve teklifini hazirlamak
i¢in gerekli santiye incelemelerine dayali olarak gereksinim duydugu her tiirlii bilgiyi edindigi kabul edilir. Idare,
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teklif sahiplerine verilen bilgilerin noksansiz ve dogru olmasi bakimindan hig bir sorumluluk tasimaz. Yiiklenicinin
proje ve teklifleriyle ilgili tiim 6nemli konularda kendi aragtirmalarimi bizzat yapmalar1 beklenir. Yiiklenicinin
sozlesmeyi etkileyecek herhangi bir konuda, santiyede veya bagka yerde giivenilir bilgi edinmekte ihmali veya
kusuru, secilen yiikleniciyi, sozlesme kapsamindaki sorumluluk ve yiikiimliiliiklerinden kurtarmaz. Yiiklenici ihale
gliniine kadar tiim proje, sartname, birim fiyat kalemleri, pursantajlar v.b. inceleyerek, varsa eksik ya da sorularmni
idareye bildiecek, bilgi alacaktir.

Madde 5- Tekliflerin hazirlanmasi:

Madde 5.1-I¢ Zarf:
I¢ Zarf Birim Fiyat Teklif mektubundan ve Birim Fiyat Teklif Mektubu Eklerinden ibaret olacaktir. Teklif

mektubu isteklinin antetli kagidina herhangi bir tereddiitte meydan vermeyecek sekilde, kazint1 ve silinti
olmaksizin tanzim edilerek firma yetkililerince imzalanarak miihiirlenecektir. (Thale dosyasinda verilen forma

uygun olarak)
Birim Fiyat Teklif mektubu ve ekleri i¢ zarfa konularak zarf kapatilip imzalanarak miihiirlenecektir. Zarfin

iizerine “5. BOLGE OG KABLO GALERISI YAPILMASI IS1” yazis1 ile teklif sahibinin unvan1 yazilacaktir.
Teklifler TL (Tiirk Lirasi) iizerinden verilecektir.

Madde 5.2-Dis Zarf:
Dis zarf lizerinde asagidaki ibareler biiyiik harflerle okunur sekilde yazilacaktir. Teklif Sahibinin Unvam

yazilacaktir.

5. BOLGE OG KABLO GALERIiSi YAPILMASI iSi IHALESINE AIiT TEKLIFTIR.

Zarf igerisine sirasiyla asagidaki belgeler konulacak ve kapak iizerine isin adi, ihaleye katilan firmanin
adu, adres bilgileri yazilarak, yapistirilip {izeri miihiirlenecektir.

a) Kanuni yazigsma adresi beyani (adres, mail, tel, fax)

b) Teklif mektubu (Ihale dosyasinda verilen forma uygun olarak i¢ zarf icerisinde)

c¢) Teklif sahibinin ihale dosyasini aldigin1 gésterir Bolge Miidiirliigii kasa makbuzu

d) 7.1. maddede belirtilen miktarda Gegici Teminat Belgesi

e) Is bu ihale dokiimanlarim okuyup, inceledigini ve her kosulda eksiksiz kabul ettigine dair firma
yetkililerince imzali ve miihiirlii belge (fhale dosyasinda verilen forma uygun olarak)

f) Yer gorme belgesinin firma yetkililerince imzalanmis niishasi

g) Teklif belgeleri firmanin vekili tarafindan imzalanmig ise, 2018 yilinda diizenlenmis noter tasdikli
vekéletname ve imza sirkiileri

h) Teklif sahibinin, kurulusunu ve sonraki degisiklikleri gosterir Ticaret Sicil Gazetesinin ihale birimince ash
goriilmiis ve onaylanmis sureti

i) Imza sirkiilerinin ihale birimince asli goriilmiis ve onaylanmis sureti

J) Sanayi odasindan ve/veya Ticaret ve Sanayi odasindan 2018 yilinda alinmis oda sicil kayit evrakin ihale
birimince asl goriilmiis ve onaylanmig sureti

k) Is bitirme belgesinin ve Tiizel kisilikse diplomanin ihale birimince ash goriilmiis ve onaylanmus sureti

1) Teknik personel bildirgesini, (Thale dosyasinda verilen forma uygun olarak)

m) Is Giivenligi personel bildirgesi(lhale dosyasinda verilen forma uygun olarak)

n) Makine ve ekipman bildirgesini (fhale dosyasinda verilen forma uygun olarak)

0) Benzer islere ait referans listesi
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Madde 6- Idarenin yetkisi:

[daremiz, devlet alim satim ve yapim ihaleleri ile ilgili mevzuata tabi olmadigindan alinan teklifleri
degerlendirip degerlendirmemekte, soz konusu ihaleyi yapip yapmamakta, teklif sahipleri arasinda toplu veya tek
tek pazarhik yapmakta tamamen serbesttir. Isin yapim siiresi igerisinde yapilan is idare tarafindan begenilmedigi
takdirde igi biraktirmakta serbesttir. Bu is ile ilgili alt yiiklenici kabul edilmeyecektir. Idarenin gerek gérmesi
durumunda ayni iste kullanmak veya benzeri bagka islerde kullanmak iizere kesfin %30°u kadar fazla veya az ile
yiiklenici firma is yapmak zorundadir

Madde 7-Gegici ve Kesin Teminatlar:

Madde 7.1- Gegici Teminat:

Istekli, gegici teminat olarak is bu sartnamenin 1.maddesinde belirtilen isler igin teklif ettigi bedelin % 3’ii
nispetinde gegici teminat verecektir. Teklif edilen bedelin %3’iinden az oranda ve gegici teminat veren isteklinin
teklifi degerlendirme dis1 birakilacaktir.

Gegici Teminat olarak;

e Hikiimetge yetkili kilinan bankalarin usuliine uygun olarak verecekleri ihale dosya teslim tarihinden
itibaren en az 90 giin vadeli yada vadesiz teminat mektubu,
e  Nakit Tiirk Lirasi kabul edilir.

Tiirk Lirasi olarak verilecek teminatlarin idarenin kabul edecegi banka hesap numaralarina yatirilmas,
alinacak dekont veya makbuzun aslinin idaremizin muhasebe servisi tarafindan kaselenerek teklif zarflarina
konulmasi gerekmektedir. Thaleyi kazanamayan firmalarin gegici teminatlari, ihalenin kesinlesmesinden veya ihale
makaminin ihaleden vazgegmesinden itibaren 15 giin igerisinde iade edilecektir. Thale iizerine birakilan isteklinin
gecici teminati, gerekli kesin teminatin verilip s6zlesmeyi imzalamasi halinde gegici teminat: iade edilecektir.

Madde 7.2- Sozlesme ve Kesin Teminat:

Ihaleyi alan firma ihalenin kendisinde kaldiginin tebliginden itibaren 15 (onbes) takvim giinii igerisinde
sozlesme yapacaktir. lhaleyi kazanan firma sozlesmeyi imzalanmadan 6nce ihale bedelinin % 6’sindan az
olmayacak sekilde Kesin ve siiresiz teminat mektubunu idareye verecektir. Kesin teminat mektubu Tiirkiye’de
faaliyette bulunan bankalarin verecekleri ve ilk talepte 6denebilecek sekilde olmalidur.

Yapilan iglerin tutar1 kesin teminata esas olan sdzlesme tutarin1 herhangi bir sebeple gegtigi takdirde, kesin
teminat miktar1 da bu fazlaligin %6’s1 oraninda arttirilir. Bu artig hak edislerden kesilir veya ek bir kesin teminat
mektubu ile karsilanir. A

Madde 8 — Vergi ve Fiyatlar

Madde 8.1 — Vergi, Resim ve Harclar:

Sozlesmenin yapilmasina ve isin yapimina ait biitiin vergi, karar pulu, resmi ve harglar
yikleniciye aittir. Bu isle ilgili olarak “21/3/2018 tarihli ve 7103 sayili Vergi Kanunlari ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunla 3065 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine eklenen (j) bendine gore, organize sanayi bolgeleri ile kiigiik sanayi sitelerinin su, kanalizasyon, aritma,
dogalgaz, elektrik, haberlesme tesisleri ile yol yapimina ve kiigiik sanayi sitelerindeki isyerlerinin insasina iligkin,
bunlara veya bunlar tarafindan olusturulan iktisadi isletmelere yapilan mal teslimleri ile hizmet ifalar: 1/4/2018
tarihinden itibaren gegerli olmak iizere KDV den istisnadir.”05/06/2018 tarihli ve 30442 sayili Resmi Gazete 'de
yayimlanan 18 Seri No'lu Katma Deger Vergisi Genel Uygulama Tebliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Teblig ile
bu kapsama giren islerde KDV istisnasi uygulamas: Istisna belgesi ile yapilacak olup, Istisna belgesinin onayi da
Vergi Dairesinin uhdesindedir. KDV Istisna belgesi almmast halinde soz konusu is ile ilgili ahmlarda yiikleniciye
KDV idenmeyecektir.lhale siireci tamamlandiktan sonra yiiklenici, istisna belgesini sirket kaseleriyle beraber
miiracat ederek almasi gerekmektedir.
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Yiiklenici her hakedis 6ncesi bu ise ait vergi borcu yoktur yazismi idareye sunacaktir. Yiiklenici tiim kabul
isleri, harg, vergiler v.b. 6demeleri yapmak zorundadir.

Madde 8.2. Vergi ve Fiyat Degisikleri

Yiiklenici, bu isin ihale tarihinden itibaren gerek is siiresi, gerekse herhangi bir sebeple verilen siire uzatimi
icinde, taahhiittiin tamamlanmasina kadar, vergilere zam yapilmasi, yeni vergiler konulmasi, malzeme, iscilik,
nakliye gibi fiyatlara dhil olan giderlerin fiyatlarinin yiikselmesi durumlarinda zam talebinde bulunamaz. Teklif
edilen fiyatlara higbir sekilde eskalasyon uygulanmayacaktir. Yiiklenici higbir sekilde fiyat farki talep edemez.

Madde 9 — ihalenin Onay1 Ve Sozlesmenin Tanzimi:

Ihale kararmim Boélge Yiiriitiicii Kurulunca tasdikini miiteakip, ihalenin kesinlestiginin kazanan firmaya
teblig edildigi tarihten itibaren 15 (onbes) takvim giinii iginde, yiiklenici kesin teminat vermeye ve sdzlesme
yapmaya mecburdur. Aksi halde gecici teminat Idare lehine irat kaydedilerek diger teklifler degerlendirilir veya
ihale iptal edilir. Sozlesme onaylandiktan sonra yer teslimi yapilacaktir. Yer teslimine miiteakip yiiklenici ise
baslamis sayilacak ve gerekli is programii 10 takvim giinii iginde idareye sunacaktir. Idare gerekli tetkik ve
tashihleri yaparak onay verecektir.

Madde 10 — Cahisanlarin Sosyal Giivenlikleri:

Yiiklenici firma; bu iste galistiracag: isgileri S.S. Kurumuna bildirecek olup, bu durumu idareye kanuni
siireler igerisinde bir evrak ile tevsik edecektir. Yiiklenici, calisanlarin sosyal giivenlikleri ile ¢alisanlar ve iigiincii
kigilerin mal ve can giivenliklerin saglanmasi i¢in “Yapi Islerinde Is¢i Saghigi ve Is Giivenligi Tiiziigi”nde
belirlenen tedbirler ile bunun disinda gerekli olan her tiirlii emniyet tedbirlerini almakla yiikiimlii ve sonuclarindan
sorumlu olacaktir.

Bolgenin hakedis 6demeleri dncesi yiiklenicinin ¢alisanlarina iicret borcu olup, olmadigini arastirmak,
gerek gordugii hallerde hakedisten keserek ilgililere 6deme yapma hakki sakli tutulacaktir. Yiiklenici anlasmus
oldugu Is Giivenligi ve Ortak Saglik Birimi ile ilgili sdzlesmesini ve evraklarini i ise baglamas: itibariyle idareye
teslim edecektir. Yiiklenici her hakedis 6ncesi bu ise ait SGK borcu yoktur yazisini idareye sunacaktir.

Madde 11- i5 Saghg ve Giivenligi:

Madde 11.1- Genel

YUKLENICI, éncelikle 6331 Sayili ‘s Saghg1 ve Giivenligi Kanunu’ olmak iizere; Is Saglig1 ve Giivenlii
ile ilgili tiim yerel yasalara, yiriirliikte olan tiim mevzuata, s6z konusu mevzuatta isbu sartnamenin
imzalanmasindan sonra meydana gelebilecek degisikliklere ve yayimlanabilecek yeni mevzuata, IDARE ile
imzalanan “5. Bolge OG Kablo Galerisi Yapilmasi I§i” ne ait sézlesme ve sartnamelerde diizenlenen s Saghg:
ve Giivenligi ile ilgili hiikiimlere, IDARE’in dahili prosediirleri ve bu prosediirler dogrultusunda
hazirlanan/hazirlanacak ve uygulamaya konulan santiyenin ozelliklerini igeren Projeye ait Is Sagligi ve Giivenligi
prosediirleri ve kurallarina uyacak ve gereklerini yerine getirmek iizere mobilize ve teghiz olacaktir. Bu vesile ile;

YUKLENICI, 5. Bolge OG Kablo Galerisi Yapilmasi Isi Sartnamesi igeriginde detaylandirilmis tiim alt
basliklara uymak uygulamak ve yerine getirmekle yiikiimliidiir.

YUKLENICI, “5. Bélge OG Kablo Galerisi Yapilmas: Isi” Sartnamesi Is Saglig: ve Giivenligi Sartlart
YUKLENICI nin isleri ifas1 sirasinda kendisine tahsis edilmis tiim ¢aligma alanlarin1 ve diger YUKLENICI’lerle
olan ortak calisma alanlarmm, tiim ¢alisanlarini, ¢alisma siiresi belirli veya belirsiz tiim gegici calisanlarin,
ziyaretgileri, faaliyetlerinden etkilenecek tiim 3.Sahislari, kendi namina malzeme tedarik islerini yapanlari,
calisanlarinin kaldig1 yatakhanelerini, yemekhane, tuvalet, depolarini, kendi biinyesindeki veya santiye disarisindan
kendi namma kiraladigi tim makina ve ekipmanlarimi kapsar ve bu kapsam igerisinde kalan her sey
YUKLENICI’nin sorumluluk alan1 olarak adlandirilr.
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Madde 11.2- Yasal Sartlar — Bélge ve Ulke Mevzuat:
YUKLENICI, sorumluluk alanmna giren tiim Is Saglhig1 ve Giivenligi mevzuatini takip etmek ve tiim yasal
gereklilikleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Madde 11.3- Politika ve Prosediirler

e YUKLENICI, islerin yiiriitiilmesi ve tamamlanmasi esnasinda faaliyetlerini yerine getirirken Is Saglig
ve giivenligine en iist diizeyde dnem verecektir.

 YUKLENICI, islerin yapim ve ifasmi iistlenmek ve tamamlamak igin gerekli tiim faaliyetleri S6zlesme
uyarinca Ulusal mevzuat, Ulusal ve Uluslararasi standartlar ile uygun bir bigimde yiiriitmek ile
yikiimliidiir.

Madde 11.4- Ise baslama Toplantisi
YUKLENICI, saha caligmalarina baslamadan once IDARE tarafindan gerceklestirilecek ise basglama
toplantilarina katilarak IDARE tarafindan talep edilen YOKLENICI dokiiman kontrol listesindeki evraklarin
eksiksiz olarak IDARE’ye teslim edilmesinden sorumludur.

Madde 11.5- YOKLENICI’nin iy Saghig: ve is Giivenligi ile ilgili Yiikiimliiliikleri
YUKLENICI, ¢alisanlarmin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu gercevede;
a)  YUKLENICI, sorumluluk alan ile ilgili alinmas gereken Is Saglig1 ve Giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi
ve uygulanmasinin izlenmesi, i kazasi ve meslek hastaliklarinimn dnlenmesi, calisanlarin ilk yardim ve acil tedavi
ile koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla; galisanlar1 arasindan “’Is Saghg Giivenligi
Hizmetleri Y6netmeligi " inde belirtilen nitelikleri haiz bir veya birden fazla Isyeri Hekimi, Is Giivenligi Uzman
ve diger Saglik Personeli gorevlendirir.
b)  lIsveren, Isyeri Hekimi ve Is Giivenligi Uzmaninin tam siireli gorevlendirilmesi gereken durumlarda Is
Saglig1 ve Giivenligi Birimi kurar.
¢)  Isyeri digindaki uzman kisi ve kuruluglardan hizmet almmasi, YOKLENICI’nin sorumluluklarm ve
yiikiimliiliiklerini ortadan kaldirmaz.
d)  Cabsanlarn I3 Saghgi ve Giivenligi alanmndaki yiikiimliliikleri, YUKLENICI’nin sorumluluklarin
etkilemez.
e)  YUKLENICI, Is Saghg ve Giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitamaz.
) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmast, organizasyonun
yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi igin galismalar yapar.
g)  YUKLENICI, Isyerinde alnan Is Saglgi ve Giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigim izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.
h)  YUKLENICI, Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.
i) YUKLENICI, ¢alisana gérev verirken, cahsanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu g6z Sniine
alir.
)] Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere girmemesi
icin gerekli tedbirleri alir.
k)  YUKLENICI sahada olacak tiim kisilerin saghk ve giivenligini gdzetecektir ve bu kisilerin tehlikelere
ugramasini dnlemek amaciyla sahayi ve isleri gereksiz engellerden arindiracaktr.
D) [slerin ifasindan dolay1 kamunun ve bitisikteki arazilerin sahiplerinin ve sakinlerinin korunmasi amaciyla
gerekli olabilecek her tiirlii tedbiri alacak ve gegici isi temin edecektir.
m) YUKLENICI; ¢alisanlarinmn, tedarikgilerinin, miisavirlerinin, temsilcilerinin timiiniin Isler kapsaminda
sahada yiiriitillen faaliyetler esnasindaki davranislarindan ve gorevlerini emniyetli, diizenli ve temiz bir bigimde
isbu sartnamenin gerekliliklerine uygun olarak gergeklestirmelerini, Is Saglhg: ve Giivenligi ile ilgili uygulanabilir
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tim kanun, kural, yonetmelik, karar ve IDARE’nin Is Sagligi ve Giivenligi plan ve prosediirlerine riayet
etmelerini saglamaktan sorumlu olacaktir.

n)  YUKLENICI yetkili olmayan sahislari sahadan uzak tutmakla yiikiimliidiir.

0)  Sahada genel ve ozel her tiirlii is giivenligi tedbirlerinin alinmasi; Sézlesme siiresince Sozlesme Bedeli
dahilinde YUKLENICI’nin sorumlulugundadir. Bu tedbirler yiiriirlikteki mevzuata uygun olarak belirlenecek,
gerekli goriildiigii hallerde YUKLENICI’den yerine getlrmedlgl sorumluluklar1 nedeniyle ceza kesilebilecektir.
Ayrlca gerekli tedbirlerin YUKLENICI tarafindan yerine getirilmemesi durumunda, olusabilecek biitiin maddi ve
manevi zararlardan Is bu Sartname kapsamindaki islerin yapilmasi nedeniyle 3. kisilerin zarara ugramasi,
sartname kapsaminda g¢alistirilan iscilere iliskin i sdzlesmesi ile 4857 sayihh Kanun, 6331 sayih Kanun, 5510
sayili Kanun ve ilgili mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikler ile bu sartnameden kaynaklanan yiikiimliiliklerin
YUKLENICI tarafindan yerine getirilmemesi nedeniyle ortaya ¢ikacak hukuki ve cezai sorumluluk YUKLENICI
’ye aittir.

p)  YUKLENICI'nin belirtilen mevzuat ile diger mevzuat ve is bu sézlesmeden kaynaklanan yiikiimliiliiklerini
yerine getirmemesi nedeniyle IDARE’nin, YUKLENICI’nin iscilerine veya 3. kisilere herhangi bir ad ile 6deme
yapmak zorunda kalmasi halinde yapilan tiim 6demeler ferileri ile birlikte YUKLENICI’den tahsil edilecektir.
S6z konusu 6demenin tahsilinde, YUKLENICI’nin hakedisinden kesinti yapilabilecegi gibi YUKLENICI
tarafindan is bu sartname kapsaminda verilecek olan teminatin paraya gevrilmesi yolu ile de ilgili 3deme tahsil
edilebilecektir. Sahada genel ve 6zel her tiirlii is sagligi ve guvenhgl tedbirlerinin alinmamasindan dolay1
meydana gelebilecek her tiirlii kazadan ve buna bagli IDARE’nin maruz kaldig1 tiim ve her tiirlii zarar, kayip,
gider ve masraftan YUKLENICI mesul olacaktir. IDARE, bu baglamda ortaya gikacak tutarlari YUKLENICI’ye
yapilacak herhangi bir 6demeden kesme yetkisine sahip olacaktur.

q) YUKLENICI; IDARE’nin verecegi giivenlik talimatlarina uyacak ve gerekli is giivenligi tedbirlerini
alacaktir. YUKLENICI, tiim personeline bu konu ile ilgili olarak her tiirlii egitimi vermekle yiikiimliidiir. Buna
iligkin tiim giderleri YUKLENICI karsilayacaktir

r) YUKLENICI, Mevzuat ’ta belirtilen ve ayrica asagidaki konularin kendi galigsanlarinin yukumlulugu
oldugunu ve bu yiikiimliiliikleri ¢alisanlarina eksiksiz bildirecegini kabul ve taahhiit eder. YUKLENICI
¢alisanlari, Is Saghgi Giivenligi ve Cevre ile ilgili aldiklari egitim ve YUKLENICI’nin bu konudaki talimatlari
dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger ¢alisanlarin saghk ve
giivenliklerini tehlikeye diisiirmemekle yukumludur

s) YUKLENICI, taahhiidii altinda bulunan isin yapimt i¢in ige baglamadan &nce yapim metotlarini olusturup
IDARE onayina sunar. ise 6zel ve genel risk degerlendirmelerini IDARE’ ye bildirir. YUKLENICI ancak bunlari
tamamlamak kaydiyla ise baglayabilir.

t) YUKLENICI  ¢alisanlarmmn, YUKLENICI tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
yiikiimliiliikkleri sunlardir:

* [syerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim araglarim kurallara
uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarimi dogru olarak kullanmak, keyfi olarak
ctkarmamak ve degistirmemek.

= Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

= Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir
tehlike ile kargilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, uzman ekibe veya calisan
temsilcisine derhal haber vermek.

= Teftise yetkili makam ve/veya IDARE tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda, uzman ekip ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

= Kendi gérev alaninda, is saglig1 ve giivenliginin saglanmas1 icin isveren ve c¢alisan temsilcisi ile is birligi
yapmak.
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Madde 11.6- Risklerden Korunma Ilkeleri ve Risk Degerlendirme Raporlar:
a) YUKLENICI, sorumluluk alanmna giren tiim riskler ile ilgili yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesinde
asagidaki ilkeleri g6z 6niinde bulundurur:

» Risklerden kaginmak.

> Kaginilmasi miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.

» Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

> Isin kisilere uygun hale getirilmesi igin isyerlerinin tasarimi ile is ekipmani, ¢alisma sekli ve iiretim
metotlarmin segiminde 6zen gostermek, ozellikle tekdiize galisma ve iiretim temposunun saglik ve
giivenlige olumsuz etkilerini dnlemek. :

> Teknik gelismelere uyum saglamak.

> Tehlikeli olan, tehlikesiz olanla degistirmek.

> Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortamu ile ilgili faktérlerin etkilerini
kapsayan tutarl1 ve genel bir 6nleme politikas: gelistirmek.

» Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore dncelik vermek.

» Calisanlara uygun talimatlar vermek.

b) YUKLENICI, is saghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla

yukiimliidiir. Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinir:

Belirli risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumu.

Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin segimi.

Isyerinin tertip ve diizeni.

Proje sartlar1

Ve diger her tiirlii hususlar

¢) YUKLENICI, Risk Degerlendirme Raporlarmi1 Risk Degerlendirme Prosediiriine gore hazirlamak
zorundadirlar.

d) YUKLENICI, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak Is Saglig: Giivenligi ve Cevre tedbirleri ile
kullanilmas: gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler. (Bu se¢im TSE standartlarindan daha
agag standartlarda olamaz. )

e) Isyerinde uygulanacak Is Saghg ve Giivenligi tedbirleri, ¢alisma sekilleri ve iiretim yontemleri;
calisanlarin saglik ve giivenlik yoniinden korunma diizeyini yiikseltecek ve igyerinin idari yapilanmasinin
her kademesinde uygulanabilir nitelikte olmalidir.

f) YUKLENICI, Is Saghig: Giivenligi ve Cevre yoniinden ¢aligma ortamina ve ¢alisanlarin bu ortamda maruz
kaldig1 risklerin belirlenmesine y&nelik gerekli kontrol, lgiim, inceleme ve arastirmalarin yapilmasini
saglar.

g) YUKLENICI, 4857 sayili Is Kanununun 75. Maddesi hiikmiince galistirdig1 her isci igin bir 6zliik dosyasi
diizenleyerek her tiirlii belge ve kayitlar1 saklamak zorundadir. ‘

Madde 11.7- is Saghg Giivenligi Hizmetleri I¢in Organizasyon ve Sorumluluklar
v" YUKLENICI, Is Saglig1 ve Giivenligi hizmetlerinin sunulmasi sirasinda, mesleki risklerin énlenmesi ve bu
risklerden korunmasina yénelik calismalar: da kapsayacak sekilde faaliyetlerini siirdiirecektir.
V' Gorevlendirdikleri kisi ve/veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluslarin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla
arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarim karsilayacaktir.
Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglayacaktir.
Gorevlendirdikleri kisi ve/veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan s Saglig1 ve Giivenligi ile
ilgili mevzuata uygun olan ve yazil olarak bildirilen tedbirleri yerine getirecektir.
v" YUKLENICI, ¢alismalar esnasinda mevzuatin gerektirdigi tam zamanli (A) smufi ig giivenligi uzmani
bulundurmakla yiikiimliidiir. Her 50 is¢i i¢in ilave tam zamanli C smifi ISG uzmani bulundurmasi

AN
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zorunludur. Vardiya ve galisma bdlgeleri géz oniinde bulundurularak bu sayilar IDARE tarafindan revize
edilebilir.

(A) smifi is giivenligi uzmani YUKLENICI tarafindan yonetmeligin dngdrdiigii hizmet sliresi/sayisinda
atanacak olup, atanmayan her bir (A) smnifi is giivenligi uzmani igin YUKLENICI’ye hakedislerinden
kesilecek sekilde giinlitk 1.000 TL (Madde-10.2) cezai sart uygulanacaktir.

YUKLENICI, gorevlendirecegi ISG uzmanlart i ise baslatmadan 6nce 6z gegmislerini IDARE’ye sunarak
onay alacaktir.

YUKLENICI, sahada ¢alisma yaptig1 siirece en az 1 A sinifi is giivenligi uzmani bulunduracaktir.

ISG uzmani say1s1 belirlenirken projede ¢alisacaklari cografi sartlarda gz oniine alinacaktir.

YUKLENICI, ayrica is saglig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olarak Isyeri Hekimi ve Diger Saglk
Personeli atayacaktir. YUKLENICI’YE mevzuata uygun sekilde atamadig her igyeri hekimi i¢in giinliik
1.000 TL ve atamadig1 her diger saglik personeli i¢in giinlik 500 TL hakedislerinden kesilecek sekilde
giinliik cezai sart uygulanacaktr.

Madde 11.8- Acil Durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim

YUKLENICI galisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmanlart ve cevre sartlarimi dikkate alarak
meydana gelebilecek acil durumlar1 6nceden degerlendirerek, ¢alisanlar ve galisma cevresini etkilemesi
miimkiin ve muhtemel acil durumlari belirler ve bunlarm olumsuz etkilerini 6nleyici tedbirleri alir.
YUKLENICI, acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli Olgiim ve degerlendirmeleri
yapar, acil durum planlarini hazirlar.

Acil durumlarla miicadele igin isyerinin biiyiikliigii ve tasidig1 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan
sayisi ile igyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; 6nleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk
yardim ve benzeri konularda uygun donammma sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi
gorevlendirir, arag ve gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlar1 yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir
bulunmalarini saglar.

Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri disindaki
kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

YUKLENICI tiim galiganlarim Acil durumlar hakkinda egitecek, egitim kayitlarmi IDAREYE iletecektir.
Yonetmeliklerde belirtildigi sekillerde acil durum tatbikatlar1 yapilacaktir.

Madde 11.9- Tahliye

YUKLENICI; Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda;
Caliganlarinin isi birakarak derhal ¢aligma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere gidebilmeleri i¢in, dnceden
gerekli diizenlemeleri yapar ve ¢aliganlara gerekli talimatlar: verir.
Durumun devam etmesi hilinde, zorunluluk olmadikga, gerekli donanima sahip ve ozel olarak
gorevlendirilenler digindaki galisanlardan islerine devam etmelerini isteyemez.
YUKLENICI, ¢alisanlarinmn kendileri veya diger kisilerin giivenligi i¢in ciddi ve yakin bir tehlike ile
kargilastiklar1 ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuglarin 6nlenmesi i¢in,
bilgileri ve mevcut teknik donanimlari ¢ergevesinde miidahale edebilmelerine imkan saglar.

Madde 11.10- Is Kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi

YUKLENICI is kazas1 ve meslek hastaliklari ile ilgili olarak;

Biitiin i§ kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydin1 tutacak, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili
kaza raporlarmi ve diger ilgili dokiimanlar1 (6rnegin yasal bildirimler) diizenleyerek IDARE’ye yazili
olarak bildirim yapilacaktir.

Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig: halde igyeri ya da ig ekipmaninin
zarara uframasma yol agan veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan
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olaylar1 inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar1 diizenleyecek ve idare bildirilecektir. (RAMAK KALA
OLAYI).
v' Ayrica YUKLENICI, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde
bulunacaktir.
Is kazalarini uygulanabilir Mevzuat “ta belirtilen yasal siireler iginde.
Saglik hizmeti sunucular1 veya igyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini,
Uygulanabilir Mevzuat ‘ta belirtilen yasal siireler iginde.

AN

Madde 11.11- Isyeri hekimi / Isyeri Saghk Birimi

a) YUKLENICI; ¢alisanlar1 igin, Isyeri Saglik Giivenlik Birimlerini Uygulanabilir Mevzuat ‘ta ve
ytiriirliikteki ilgili yonetmeliklere uygun olarak, Is Yeri Hekimi, is Yeri Saglik Memuru ve diger saglik
donanimlarmi ile saglayacaktir.

b)YUKLENICI; gerekli niteliklere haiz, tehlike smifini ve calisan sayismi dikkate alarak caliganlari igin
saglayacag1 Is Yeri Hekimi ve Is Yeri Saglik Memurunun Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin
Resmi internet sitesi olan ISG — Katip iizerinden bildirimleri yapilacak ve bu bildirimlerle birlikte
mesleki yeterlilik sertifikalar1 yazili olarak IDARE’ye iletilecektir.

¢) YUKLENICI, Isyeri Hekimi Yillik Calisma Plani’ni IDARE’ye yazili olarak bildirecektir.

d)YUKLENICI, kendi Isyeri Hekimi’nin hazirlamig oldugu ©Riskli Cahsanlar Listesi <’ ni hazirladiktan
sonra saglik ve hijyen konularindaki risk degerlendirmelerini yapacak ve IDARE’ye iletecektir.

Madde 11.12- Saghk gozetimi
YUKLENICI saglik gozetimi ile ilgili olarak;

a) Caliganlarin isyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak saglik gozetimine
tabi tutulmalarmni saglayacaktir.

b) Asagidaki hallerde YUKLENICI galisanlarinin saghik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir:

e ise girislerinde. ,

o Is degisikliginde.

ols kazasi, meslek hastaligi veya saghik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra ise
doniiglerinde

¢) Isin devamu siiresince, galisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gore Uygulanabilir Mevzuat
‘ta belirlenen diizenli araliklarla.

d) YUKLENICI mevzuat geregi tehlike smifina gore yer alan isyerinde g¢alisacaklarin, yapacaklar ise
uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

e) Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tiirlii ek maliyet YUKLENICI
tarafindan karsilanir, ¢alisana yansitilamaz.

f) Saglik muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel hayati ve itibarmin korunmasi agisindan saglik bilgileri gizli
tutulur.

11.1 Cahsanlarin bilgilendirilmesi

Isyerinde Is Saglig1 ve Giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla YUKLENICI, ¢alisanlari ve
calisan temsilcilerini igyerinin &zelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirecektir. Isyerinde
karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve 6nleyici tedbirler. Kendileri ile ilgili yasal yetki, hak ve
sorumluluklar. Ilk yardim, olagan (Acil) dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda
gorevlendirilen kisiler.
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Ayrica YUKLENICTI; Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan biitiin ¢alisanlari,
tehlikeler ile bunlardan dogan risklere kars1 alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirecektir.
Bagka igyerlerinden galismak iizere kendi isyerine gelen calisanlari (Bakim, onarim, kontrol ve benzeri nedenlerle)
yukarida belirtilen bilgileri almalarmni saglamak iizere, soz konusu galisanlarin isverenlerine gerekli bilgileri
verecektir.

Risk degerlendirmesi, Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili koruyucu ve onleyici tedbirler, 5l¢iim, analiz, teknik
kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere, uygulanabilir Mevzuat ‘ta belirtilen destek elemanlarina
ve galigan temsilcilerine ulagmasini saglayacaktir.

11.2  Cahsanlarin egitimi
a)  YUKLENICI, Calisanlarin {5 Saghg: ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligi
ve proje kapsamindaki mevcut tiim riskler hakkinda egitimlerini almasim saglayacaktir. Bu egitim Szellikle; ise
baglamadan 6nce, calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmanmin degismesi halinde veya yeni teknoloji
uygulanmasi hélinde verilecektir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenecek,
gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanacaktir.
b)  YUKLENICI ¢alisanlarma Is Sagligi ve Giivenligi konularinda yeterli egitimi saglamakla yiikiimliidiir.
Bunun igin YUKLENICI belirli periyotlar igin Is Sagligi Giivenligi ve Cevre konularmni igeren “Yillik Egitim
plant’ hazirlayarak IDARE’ye sunacak ve uygulayacaktir.
©) YUKLENICI, Is Saghg: Giivenligi ve Cevre konularmda yapmis oldugu tiim egitimleri kayit altma alarak
IDARE’ye sunacaktir.
d)  YUKLENICI giinliik is bas1 egitim toplantilar1 diizenleyecek, kayit altina alacak ve kayitlar1 muhafaza
edecektir

Bunlara ilaveten:;
e)  YUKLENICI, ise baslamadan once ¢alisanlara yaptig: ise zgiil Isbagi egitimi verecek ve/veya yetkili
kisilere verdirecektir. Bu egitimler kayit altma alimip IDARE tarafindan istenildigi takdirde idare teslim
edilecektir.
1) Isaret¢i ve Sapancilar, ¢alisan temsilcileri, Acil Durum Ekipleri, ISG ara Destek Elemanlart ve 6zel risk
ieren islerde calisanlar (kapal kisith alan galismalari, yiiksekte yapilan galigmalar, patlatma isleri, kilitleme
etiketleme gerektiren isler, patlayici ortam olusabilecek alanlarda yapilan galigmalar, kimyasal madde ile yapilan
calismalar, elektrik isleri ve diger 6zel risk igeren galismalar) 6zel olarak mevzuatin gerektirdigi ve/veya isin
yapimi sirasindaki muhtemel risklerin azaltilmasima yonelik gerekli goriilen egitimlerin verilmesi YOUKLENICI
tarafindan saglanacaktir.
g)  Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alindigindan dolay, yapacagi igle
ilgili mesleki egitim aldigin1 belgeleyemeyenler calistirilamaz.
h) Is kazasi gegiren veya meslek hastaligina yakalanan caligana ise baslamadan 6nce, s6z konusu kazanin
veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢alisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir.
Ayrica, herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baglatilmadan énce bilgi
yenileme egitimi verilir.
i) YUKLENICI ¢ok tehlikeli simifta yer alan islerinden dolayi; yapilacak islerde karsilagilacak saghk ve
giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska
igyerlerinden; bakim, onarim, kontrol ve benzeri nedenlerle galismak iizere gelen ¢alisanlari ise baslatilamaz.
i) Burada bahse konu egitimlerin maliyeti calisanlara yansitilamaz. Egitimlerde gegen siire caligma
stiresinden sayilir.
k)  YUKLENICI kendi calisanlari i¢in Sertifika, belge, ehliyet vs. gerektiren durumlarda gerekli tiim egitim
ihtiyacin karsilayacaktir.

Yiiklenici Firma Yetkilisi (Kase/Imza) Idare (Paraf) /
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11.3  Calisanlarin goriisiiniin alnmasi ve katihmlarinin saglanmasi
a)  YUKLENICI, gériis alma ve katilimin saglanmasi konusunda, ¢aliganlarina ve/veya ¢alisan temsilcilerine
asagidaki imkéanlar1 saglar:

> Is Saglig1 Giivenligi ve Cevre ile ilgili konularda gériislerinin alinmasi, teklif getirme hakkinin taninmasi
ve bu konulardaki goriismelerde yer alma ve katilimlarinin saglanmasi.

> Yeni teknolojilerin uygulanmasi, segilecek is ekipmani, ¢alisma ortami ve sartlarinin ¢alisanlarmn saglik ve
giivenligine etkisi konularinda gériislerinin alinmasi.

b)  YUKLENICI, destek elemanlari ile ¢alisan temsilcilerinin asagidaki konularda onceden goriislerinin
alinmasini saglar:

e Isyerinden gorevlendirilecek veya isyeri digmndan hizmet alinacak Isyeri Hekimi Is Giivenligi Uzmani ve
diger Saglik Personel ile Ilk yardim, Yanginla Miicadele ve tahliye isleri igin kisilerin gorevlendirilmesi.

e Risk Degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve 6nleyici tedbirlerin ve kullanilmas: gereken
koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi.

e Saglik ve giivenlik risklerinin nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiiriitiilmesi.

e Calisanlarin bilgilendirilmesi.

e Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi.

¢) Calisanlarin veya ¢alisan temsilcilerinin, isyerinde Is Saghg: Giivenligi ve Cevre i¢in alinan 6nlemlerin
yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili makama bagvurmalarindan dolay: haklari kisitlanamaz.

114  istenen Kisisel Koruyucu Malzeme / Donanim / Ekipman
a)  YUKLENICI yapilan isin niteligine gore gegltlenmekle birlikte, gerekli her tiirlii kisisel koruyucular
standardina ve Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi'ne uygun olarak temin etmekle, kullanilip
kullanilmadiginin ve hasarli olup olmadigmin diizenli periyotlarla kontrollerini yapmakla yiikiimliidir.
b) YUKLENICI, isin niteligine, Risk degerlendirme ¢aligmalari sonucunda karar verilen dnlemlere gore
gerekli her tiirlii Kisisel Koruyucu Malzemeleri temin edip kullanilmasim saglayacaktir.

11.5 Calisan temsilcisi
a)  YUKLENICI; isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve calisan sayilarini gdz 6niinde bulundurarak
dengeli dagilima &zen gostermek kaydiyla, ¢alisanlar arasinda yapilacak se¢im veya segimle belirlenemedigi
durumda atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda ¢alisan temsilcisini gorevlendirir:

» Iki ile elli arasinda galigan1 bulunan isyerlerinde bir.

> Ellibir ile yiiz arasinda ¢aligan1 bulunan isyerlerinde iki.

» Yiizbir ile besyiiz arasinda ¢aligani bulunan igyerlerinde iig.
» Besyiizbir ile bin arasinda ¢alisani bulunan igyerlerinde dort.
> Binbir ile ikibin arasinda galigan1 bulunan isyerlerinde bes.
> Ikibinbir ve iizeri galisan1 bulunan isyerlerinde alt1

b)  Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, ¢alisan temsilcileri arasinda
yapilacak segimle belirlenir.

¢)  Calisan temsilcileri, tehlike kaynagmnin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmas: icin,
isverene oneride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

d)  Gorevlerini yiiriitmeleri nedeniyle, galisan temsilcileri ve destek elemanlarmin haklart kisitlanamaz ve
gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in igveren tarafindan gerekli imkanlar saglanir.

Yiiklenici Firma Yetkilisi (Kase/Imza) Idare (Paraf) Y
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11.6 is Saghgi ve Guvenligl Kurulu
a)  YUKLENICI, Igveren proje yénetiminin olusturacag: is Sagligi ve Giivenligi kurulunda mevzuat ’ta tarif
edildigi sekilde temsilci(ler) bulunduracaktir.
b)  ISG Kurulunda gorev alacak YUKLENICI temsilcileri tiim iSG Kurul toplantilarina katilacak, iSG kurul
kararlarin1 ¢aliganlarina duyuracaktir.
¢)  YUKLENICI, ISG Kurul iiyelerini egitecek ve egitim kayitlarini kayit altina alacaktir.
d)  YUKLENICI her ay en az bir defa ISG Kurul toplantisi gergeklestirecek ve alman kararlar1 kurul defterine
isleyerek bir niishasin1 IDAREYE iletecektir.
e) YUKLENICI, acil durum, yakin tehlike ve kaza durumlarinda kurul toplantisii ilgili ay icerisinde
gerceklestirecektir.

11.7  Alkol, Uyusturucu ve Sigara kullanma yasag:
a)  Isyerine, sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve isyerinde alkollii igki veya uyusturucu
madde kullanmak yasaktir. Tespiti halinde direk olarak is akdi feshedilecektir.

11.8  Kulaklikla Miizik Dinleme ve Telefonla Mesgul Olma Yasagi
a) Saha ¢alismalar1 esnasinda sigara igmek, telefonla konusmak veya mesgul olmak kesinlikle yasaktir.
b)  Saha ¢alismalarinda galisanlarin kulaklikla miizik dinlemeleri yasaktir.
c) Kapali alanlarda (koguslarda, ofislerde, ara¢ ve is makinesi iginde) sigara igmek kesinlikle yasaktir.

119  Saha Tabela ve Afis isleri
a)  YUKLENICI, kendi ¢alisma alam iginde mevzuatin gerektirdigi, Risk Analizi sonuglarmin gerektirdigi ve
ayrica IDARE tarafindan gerekli goriilen isaretlemeleri eksiksiz olarak yapacaktir.
b)  Caligma yapilacak yerler duba, denilator gibi geregler ile kapatilacak olup digsardan girisler engellenecektir.
c) Duba, denilator vs. araliklart maksimum 5 metre olacaktir.

11.10 Makina Ekipman
a)  YUKLENICI, Is Saghg ve Giivenligi mevzuatina gére Fenni Muayene gerektiren tim makina ve
ekipmanlarin fenni muayenelerini TURKAK onayli muayene kurulusuna yaptiracak, belgeleri eksik veya uygun
olmayan makina ekipmanlar1 sahada galigtirmayacak ve saha disina ¢ikaracaktir.
b)  YUKLENICI; hasarl, kirik, cikik, catlak, yipranmis vb. kusuru olan makina ekipmanlar1 kullanmayacak,
kullanim kilavuzunu ilgili makina ekipman iizerinde bulunduracak, makine ekipmanlara ait giinliik, haftalik ve
aylik (veya saat bazinda) bakim planmni ve yapilan ariza ve servis bakim kayitlarinin bir niishasini makine
izerinde bulunduracak.
¢)  Uygunluk almig ancak daha sonradan proje sahasi igerisinde uygunsuzlugu tespit edilen araglar saha
disarisina ¢ikartilacak ve arag yetkili muayene merkezlerden uygunluk belgesi aldiktan sonra calismaya
baslayacaktir.

11.23 Kontrol ve Denetimler
YUKLENICI; ISG Yéneticileri (ISG Uzmani, ISG Destek Eleman: ve ISG Calisan temsilcisi dahil) belirli
araliklarla tiim aktivitelerini (Saha, ofis vd.) Cevre ve [SG agisindan kontrol edecek ve kontrollerini kayit altina
alarak ve muhafaza edecektir.
YUKLENICI, IDARE’nin yapacag: kontrol ve denetimlere hazir olacak ve bu denetimlerde IDARE’nin tespit
edecegi uygunsuzluklari/eksikleri diizelterek IDARE’ye bildirecektir
IDARE’nin istemesi durumunda YUKLENICI faaliyetlerinin Cevre ve Is Saghg etkileri ile ilgili Slgtimleri
yapacaktir. Bunun igin gerekli tiim ekipman, arag, gereg vd. temin edecektir.
YUKLENICI kullanacag: tehlikeli malzemelerin listesini miktar, depolama yeri, depolama kosullar1 gibi
bilgileri de igerecek sekilde IDARE’ye bildirecek, tiim degisikliklerde IDARE’yi bilgilendirecektir.

Yiiklenici Firma Yetkilisi (Kase/Imza) Idare (Paraf)
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e.  YUKLENICI, IDARE’nin yapacag: tiim denetim, tetkik, kontrol vs’lerine agik olacaktir.

f.  YUKLENICI, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Miifettislerince yapilacak denetimlerde; belge, egitim
kaydi, mesleki yeterlilik, plan vs. gibi evraklari hazirlamak ve denetim icin hazir tutacaktir. Her tiirlii eksik
evrak belge den dolay1 dogacak hukuki cezai durumlardan dolay1 sorumlu olacaktir.

11.24 Trafik Kurallar
a. Proje sahasi igerisinde IDARE’nin belirlemis oldugu hiz limitlerine uyulacaktir. Hiz limitlerine uyulmamasi

durumunda cezai islem uygulanacaktir.
b. Proje sahasi i¢inde Araglar yalmzca arag park yeri olarak belirlenen alanlara park edebilir. Park esnasinda
araglarin ¢ikis yoniine dogru park etmesi esastir. Bu kurala uymayanlar hakkinda cezai islem uygulanacaktir.

11.25 Cezalar
a. Is Saghg1 ve Giivenligi ile ilgili uygulanabilir Mevzuat’ta tarif edilen cezalara ilave olarak uygulanacak cezalar,
Sartnamede yer alan Madde 13.2 de belirtilmistir. _
b. YUKLENICPnin calismalarimdan veya bizzat ¢alisanlarindan otiirii IDARE aleyhine resmi makamlarca
kesilecek her tiirlii para cezasi ve cezaya konu olan uygunsuzlugun giderilmesi ile ilgili maliyet ve ceza ilgili
tutar YUKLENICI’den tahsil edilir.

11.26 Cevre Uygunluk
a. YUKLENICI, Saha’da lslerin ifas1 kapsamimnda personelinin ve ekipmanlarinin faaliyeti sirasinda ortaya
¢ikabilecek tiim cevresel boyutlarn (atiklar, hava emisyonlars, atik sular, vb.) olumsuz etkilerini (hava, su, yeralti
suyu, toprak kirliligi, ekolojik zararlar vb.) ortadan kaldirmak veya en aza indirmek igin gerekli tiim tedbirleri
almakla yiikiimlidiir. Bunlarla ilgili olarak YUKLENICI; gegerli tiim kanun, yonetmelik ve IDARENIN ¢evre
plan ve prosediirlerine uygun olarak faaliyetlerini gerceklestirecektir.

b.  YUKLENICI kendisinin, ALT YUKLENIClilerinin, tedarikgilerinin, miisavirlerinin, temsilcilerinin
tiimiiniin Sahada taahhiit edilen faaliyetler bakimindan Cevreyle ilgili gegerli tiim uygulanabilir kanun, kural,
yonetmelik, kararlara ve Yiiklenici’nin ¢evre plan ve prosediirlerine riayet etmelerini saglamakla yiikiimliidiir.

. YUKLENICI tarafindan Islerin yiiriitiilmesi nedeniyle ya da bagka sebeple neden olunan ve herhangi bir
tarihte gevresel bir hasara veya Islerde yahut Sahada bir hasara neden olabilecek bir olay ya da olay siiphesi
halinde, YOKLENICI, IDAREYE bu olay1 derhal bildirecek ve olayla ilgili olarak Yiiklenici’nin her tiirlii
talimatina riayet edecektir.

d. YUKLENICI; kendi santiye yerleskesi igerisinde olusacak olan, basta organik kokenli ¢6p, atik lastik, atik
motor yaglari ve geri doniisebilir atiklar i¢in (kagit, cam, plastik vb.) bir alan inga edip, atiklarim kontrol altinda
tutacaktir. '

Madde 12 — fsin siiresi, Gegici Kabul ve Kesin Kabul:

Madde 12.1 — Isin siiresi: _ .
Isin siiresi, yer tesliminden itibaren 90 (doksan) takvim giiniidiir. Imalata mevcut TEIAS baslanacaktir.

Madde 12.2 - Gegici Kabul:

Gegici kabul Yiiklenicinin yazili talebi iizerine Bolge’nin tayin edecegi temsilciler ile yiiklenicinin de
katilacaklar bir heyet tarafindan yapilacak, Yiiriitiici Kurulus’un onay ile yiiriirliige girecektir. Ayrica, Idari ve
Teknik Sartnamede belirtiimeyen tiim hususlar i¢in Bayindirlik Bakanlig1 sartnameleri, usul ve esaslari gecerli
olacaktir. Bu sartlara uymayan higbir is ve islem kabul edilmeyecektir. Yiiklenicinin Gegici kabul talebinde
bulunabilmesi i¢in; 5. Bolge OG Kablo Galerisi Yapilmasi Isi’nin %95 lik kisminimn bitmis olmast sarttir. Is konusu
itibariyle teklif birim fiyat usulii oldugu i¢in kismi kabul yapilmayacak olup, is biinyesinde herhangi bir is kalemi

/
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ya da bir boliimii is kontrolii sirasinda kabul edilmis sayilmayacaktir. Hatali imalat gegici kabul agamasinda fark
edilebilir. Yiiklenici gorevi geregi hatali imalat1 kaldirip, yok edip yeni ve dogru imalat: yapacaktir.

Madde 12.3 — Kesin Kabul:

Gegici kabul tarihinden 12 ay sonra kesin kabul yapilacaktir. Bu zaman zarfinda ¢ikmasi muhtemel ariza,
kusur ve sair olumsuzluklar yiiklenici tarafindan en kisa siirede bedelsiz olarak giderilecektir. Garanti siiresi sona
erdikten ve bu siirede yapilan talepleri kargiladiktan sonra Yiiklenici sozlesme sartlarina gore tiim yiikiimliiliiklerini
yerine getirmis oldufunu varsayarak Idareye yazili olarak basvurup, Kesin Kabul Belgesi verilmesini isteyecektir.
[darenin tayin edecegi temsilciler ile Yiiklenicinin de katilacaklari heyet tarafindan Kesin Kabul yapilacaktir. Kesin
Kabul’ iin yapilmasina miiteakip yiikleniciden SSK ilisiksiz belgesi istenecektir. Bu belgenin ibraz edildigi tarihten
sonra 15 giin igerisinde Yiiklenicinin kesin teminati iade edilecektir.

Madde 13 — Cezalar

Madde 13.1 - Gecikme Cezasi:

Yiiklenici s6z konusu “5. Bolge OG Kablo Galerisi Yapilmasi Isi” teknik sartnamede belirtilen esaslar
dahilinde soézlesme tarihinden itibaren belirtilen siire igerisinde tamamlamamasi ve gegici kabul islemleri
neticesinde, hata, eksiklik ve teknik sartnameye uymayan hususlar tespit edilmesi durumunda; gecikilen her giin
icin GECIKME CEZASI kesilecektir.

Gecikme cezasma giren giinler i¢in Yiikleniciye higbir ihtar ve ihbara gerek olmaksizin Miidiirliik

sdzlesmeye gore sahip oldufu diger kanuni miiracaat yollari hakkmi kaybetmeksizin her takvim giinii i¢in, 2.000
TL giinliik (iki bin TL) GECIKME CEZASI kesilecektir. Gecikme cezasinin uygulandif1 giin 30 (otuz) giinii
geemesi durumunda Miidiirliik is bu sozlesmeyi feshetme ve kalan isleri yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.
Gecikme cezas1 30 giinii gegip, sozlesme idare tarafindan fesih edilmedigi taktirde, gecikme cezasi uygulanmaya
devam edilecektir. S6zlesmenin fesih olmas1 durumunda ise kalan iglerin tamamlanmas: i¢in Miidiirliigiin harcadig:
miktarin %30 fazlasi ile yiiklenicinin hakediginden veya teminatindan kesinti yapilacaktir. Yiiklenici bu durumdan
dolay1 higbir hak talep edemez.

Gecikme cezasi siiresi; Sozlesmede belirtilen isi tamamlama siiresi bitiminden baglar (varsa siire
uzatimlar1 sonunda), Yiiklenicinin Gegici kabul yapilmasi i¢in verecegi dilekgenin tarihinde sona erer. Ancak
Gegici kabul neticesinde eksik isler bulunmasi durumunda Gegici kabul dilekge tarihi ile Kabul komisyonunun
eksik igler tespit tutanag tarihi arasinda gegen giinler i¢in ve eksiklerin tamamlandigim bildiren ikinci bir kabul
dilekgesine kadar olan siire i¢inde gecikme cezasi uygulanacaktir. Bu durumun tekrar1 halinde Gecikme cezasi da
miikerrer olarak uygulanacaktir.

Madde 13.2 — Diger cezalar:
Sozlesmenin yapilmasini miiteakip is programina uygun sekilde yapilmasi gereken islere gére Madde-3 de
9. ve 10. Alt maddelerinde yer alan is makineleri ve teknik personelleri santiyede bulunduracaktir. Aksi takdirde
asagidaki cezalar kesilecektir. Idare tarafindan tutulan giinliik, haftalik raporlar, ceza tuanag: sayilacaktir.

DIGER CEZALAR
S.NO CEZA CESIDI BiRiMi CEZA MIKTARI
1.  [Bulunmayan her ig makinesi i¢in Giin/Tutanak/TL/Adet 500,00 TL
2. |Bulunmayan her teknik personel igin Giin/Tutanak/TL/Adet 1000,00 TL
3.  |[Bulunmayan Is giivenligi uzmani i¢in Giin/Tutanak/TL/Adet 1000,00 TL
4. [ programina uymayan giinler igin Giin/Tutanak/TL 500,00 TL
5. {SE;Zfgfg;’f;‘;;ﬁ;?ﬂ‘;:;f:ﬂ;ff;lllllms bemizlenmenmiyya da Giin/Tutanak/TL 500,00 TL
Ot P ok o) | CWToaniol | w0y
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Seviye Farki bulunan ve diigme sonucu yaralanma ihtimali olan

7. |yerlede paragiit tipi emniyet kemeri kullanilma zorunlulugu oldugu Giin/Tutanak/TL 500,00 TL
halde kullanilmamasi

8.  |Uyar ikaz levhalar1 bulunmamasi yada eksikligi Giin/Tutanak/TL 500,00 TL

9. B:ehrlenen tehlike ve riskler i¢in hazirlanan raporun istenilen Giin/Tutanak/TL 500,00 TL
siirede yapilmamasi

10. | Giivenlikli iskele kullanilmamasi ( ISG sartlarma Uygun ) Giin/Tutanak/TL 500,00 TL
Ingaat alaninda kullanilacak is ekipmanlarinin ( Grrgir ving, ..

' Jasansor, is makinesi vb.) bakim ve kontrol eksiklikleri Glin/Tutanald/TL 500,00 TL

Madde 14 — Hakedislerin Diizenlenmesi ve Odeme Sekli:

Hakedis 6demeleri ayda bir kez imalat: tamamlanmus isler iizerinden hesaplanarak 6denir. Yiiklenici her
aym 1 ile 7°si arasinda hakedis talep dilekgelerini idareye vermek zorundalar. Bu tarihler arasinda talep dilekgesi
alman islerin hakedisleri, her aym 7-15 ‘i arasi yapilarak kontrolleri tamamlanir. idare, biten imalat kalemlerinin
tamaminin veya bir kismmin 6denmesinde tek yetkilidir. Hakedisler, Idareye sunulduktan sonra hakedisin
uygunlugu veya varsa degistirilmesi istenen hususlar1 belirtilir ve hakedisi Yiikleniciye iade edilir. Hakedis
Idare’nin onayma miiteakip, faturasi kesildikten sonra 6denir. Ayrica Hakedis 6demelerinde madde 8 de bahsedilen
beyannameler idareye verilinceye kadar hak edis bedelinin % 50 sine kadar kesebilir.

Idare, hakedis 6demeleri 6ncesi yiiklenicinin calisanlarma iicret borcu olup olmadigini arastirmak, herhangi
bir alacakli, yazili bagvurmasi ve alacagini 1spat etmesi halinde gerek gordiigii hallerde hakedisten keserek ilgililere
odeme yapma hakkini sakli tutar. Ihale iizerine birakilan istekli her hakedis dncesi bu ige ait “Vergi Borcu Yoktur”
ve “SSK Borcu Yoktur” yazilarmi idareye sunmakta yiikiimliidiir.

Kesin hakedis: isin bitirilmesi ve gecici kabuliiniin yapilarak kesin hakedis tanzimi ve fatura kesildikten
sonra varsa gecikme cezasi ve sair bolge alacaklari kesildikten sonra 6denir. Bu ihaleden dogabilecek ihtilaflarmn
hallinde Konya Mahkeme ve Icra Daireleri yetkili olacaktir.

Madde 15 — Taahhiidiin Yapilmamasi:

Sozlesme yapildiktan sonra yiiklenicinin taahhiidiinden dénmesi veya taahhiidiinii kismen veya tamamen
s6zlesme ve teknik sartname hiikiimlerine ve is programina uygun olarak yerine getirmemesi ve Idarenin 10 giinliik
siire taniyan ihtarina ragmen ayni durumun devam etmesi halinde s6zlesme tek tarafli olarak fesih edilir. Protesto
¢ekmeye mahkemeden hiikiim almaya gerek kalmaksizin kesin teminati Idare lehine gelir kayit edilir. idare,
Yiiklenici tarafindan yapilmayan isleri yiiklenicinin nam ve hesabma yapar veya yaptirir. Bu durumda yapilan
ddemelerin tamam Yiikleniciye fatura edilir.

Madde 16 — Siirenin Uzatimi:

Yiiklenici yetkili makamlardan usuliine uygun belgelerle birlikte talebinin ve Konya Organize Sanayi
Bolge Miidiirliigii kabul etmesi halinde asagidaki durumlarda siire uzatimi verilebilir. Ayrica idare tarafindan
tutulan giinliik faaliyet raporu, santiye defteri ya da diger tutanaklar1 dikkaete alarak siire uzatimi verebilir. Bu
sebeple yiiklenicinin siire uzatim talebindeki geregler, dokiimanlar, idarenin dokiimanlari ile uyusmalidir. Aksi
takdirde idarenin karar1 esas alinir. Bunlarin diginda miicbir sebepler nedeniyle siire uzatimi verilebilecek haller
asagida sayilmistir:

v" Dogal afetler. (Devletin resmi olarak ilan etmesi sarti ile)

Madde 17 — Farkh Teklifler:
Istekli ihale evrakinda herhangi bir degisiklik ve diizeltme yapamaz. Idare farkli teklif igeren teklifleri

degerlendirmeye almayacaktir.

Yiiklenici Firma Yetkilisi (Kase/Imza) Idare (Paraf) 3
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Madde 18 — Tekliften Geri Doniilemeyecegi:
Istekliler yaptiklar: tekliften geri dénmeyecekleri gibi teklif mektuplarin1 da geriye alamazlar. Tekliften
geriye doniildiigii takdirde ayrica ihtar ve hilkme gerek kalmaksizin teminatlari Idare lehine gelir kayit olunur.

Madde 19 — Fiyat farku:
Is bu ihale konusu isler icin higbir sekilde yiikleniciye, malzeme, iscilik, nakliye ve fiyat farki
verilmeyecektir.

Madde 20 — Garanti

Yiiklenici, taahhiidii altinda bulunan isler i¢in isletme ve kullanim hatasi gibi durumlar disinda teknik
sartnamede belirtilen sartlar gercevesinde garantisi altinda tutacagini, malzeme ve is¢ilik hatasindan dogacak
arizalarin garanti siiresi icerisinde telefon, faks, veya mektupla bildirilmesini miiteakip 8 saat icinde sorunu
yerinde goriip, isin biiyiikliigiine gore en fazla 3 (ii¢) takvim giinii icinde gidermelidir. Bu siirenin daha
uzamasi halinde ise hakh gerekee ile idareye rapor edecek ve onay alacaktir. Bu eksikliklerin giderilmesi igin
hertiirlii ekipman ve malzemeleri iicretsiz olarak degistirecegini ve tekrarlanmamasi igin gereken tiim tedbirleri
alacagini garanti edecektir. Garanti siiresi imalat1 yapilan islerin gegici kabul tarihinden itibaren 1 (bir) yil
olacaktir. Garanti taahhiidiine uymamasi halinde Kesin Teminat bozulacak ve sistemin tamir ve bakimi igin yapilan
harcamalarin iki kat1 Kesin Teminatindan mahsup edilecektir.

Madde 21 - Tebligat:

Her tiirlii tebligat teklif sahibinin, teklif mektubunda gosterdigi adresine ve e-mail adresine yapilir, bu
adrese gonderilen tebligat yapilamamasi halinde; teklif sahibinin kendisine evrakin postaya verildigi tarihi takip
eden 3.giin yapilmis sayilacaktir. Bu adrese taahhiitlii mektup, e-mail, faks, noter aracilig1 veya mahkemeler ve icra
dairelerince yapilacak resmi ve 6zel tebligatlar teklif sahibinin bu yerde her ne suretle olursa olsun bulunmamasi
halinde dahi ayrica higbir isleme gerek kalmaksizin, teklif sahibinin kendisine evrakin postaya verildigi tarihi takip
eden 3.giin yapilmis sayilacaktir. Teklif sahibinin teklif mektubunda géstermis oldugu adresinin degistigini yazil
olarak bildirmesi halinde tebligat yeni adrese yapilacaktir.

Madde 22 — ihtilaflarm Halli:

Bu sartname ve eklerindeki uygulamaya esas konularda birbirine ters diisen maddeler ve hiikiimler var
olmasi halinde, s6z konusu maddeler ve hiikiimlerin agiklanmasi veya bu maddeler ve hiikiimlerin incelenerek
gerekli kararin verilmesi Idare’ye aittir. Yiiklenici, Idare’nin bu agiklamasina veya kararina itiraz etmeksizin aynen
uymak zorundadir.

Madde 23 - i Programu:

Yiiklenici; Yer teslimi yapilmasini miiteakip bir hafta icerisinde idareye is programin teslim edecektir. Is
programinda tiim binalarin ayr1 ayri her bir imalat kaleminin giinlere ve aylara gore ilerlemelerini gosteren
cizelgeler olacaktir. Tiim is aktivitelerinin listesini, siirelerini, birbiri ile mantik bagini, bosluk donemini ve
kaynaklar1 gdsteren gubuk diyagram halinde hazirlanmis is programini idarenin onayina sunacaktir.

Is programmin hazirlanmasi esnasinda yiiklenici, idarenin oncelik ve Ongoriisiinii dikkate alarak is
cetvellerini hazirlayacaktir. Isin baslamasindan sonra idarenin is programinda degisiklik yapma hakk: saklidur.
Idaremiz kontrollerini bu ¢izelgeler ve ilerleyis iizerinden giinliik olarak yapacaktir. Hakedisler de is programi
ilerleyisi de gosterilecektir.

Yiiklenici; s6zlesme sartlar1 dahilinde ig programinin takip ve uygulamasindan sorumludur. Is programinda
Yiikleniciye bagli gecikmeler 14 giinii buldugu takdirde Miiteahhit idareye programi yakalamak i¢in bir telafi
programu sunacaktir. Isin hizlandirilmasi ve programin yakalanmast igin yapilacak her tiirlii ek masraf yiikleniciye
aittir. Yiiklenici kendi makul kontrolii disinda olusan ve direk olarak idarenin sebebiyet verdigi bir gecikmeyi

Yiiklenici Firma Yetkilisi (Kase/Imza) Idare (Paraf)
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gecikmenin vuku buldugu tarihten itibaren 7 takvim giinii iginde Kontrol’e bildirecektir. Boyle bir gecikmenin
hakl1 nedenlere dayanmas: ve tesisin isletmeye alimmasinda bir gecikmeye sebep olmamasi kosulu ile yiikleniciye
siire uzatimi verilebilecektir.

Yiiklenici; is programini takip amagli idarenin belirledigi formatta giinliik santiye defterini imalatlarin
yeteri kadar fotografin1 da ekleyerek hem yazili hem de MS Office ortaminda diizenli olarak hazirlayip giinliik
olarak bilgisayar ortaminda idareye teslim edecektir. Isin sonunda ise bu giinliik raporlar1 Santiye defterine
doniistiirerek, renkli ¢ikt1 alinmus, ciltlenmis sekilde idareye teslim edecektir.

Madde 24 - Yiiklenici Temsilcisi, Ofis ve Depo Yeri:

Yiiklenici, teknik personel olarak taahhiit ettigi tiim personelleri igin baslangicindan tamamlanmasina kadar
is sahasinda bulundurmak zorundadir. $antiye sefi; isin baglangicindan sonuna kadar ise refakat edecek ve isin
yapimiyla birebir ilgilenecektir. Calismalarin mesai saatlerini gegtigi durumlarda da santiye sefi galismalara refakat
etmek zorundadir. Yiiklenicinin temsilcisi, yiiklenici adina hareket etme ve karar verme yetkisine haiz olacaktir ve
ilgili konularda goériismeye ve karar verme kabiliyetine haiz olmalidir. Temsilci, idarenin istegi iizerine, idare ve
diger kuruluslarla yapilacak biitiin toplantilara katilacaktir. Yiiklenici temsilcisinin verecegi biitiin kararlar,
yiiklenici tarafindan verilmis kabul edilecektir ve bunu takip eden biitiin faaliyetler bu kararlara gére olacaktir.
Yiiklenici temsilcisi, isin basindan sonuna kadar yapilan tiim imalatlar hakkinda giinliik santiye defteri tutacak,
hergiin sonunda idareye imzalatilacaktir. Isin gegici kabul yapiminda da santiye defterinin 1 niishasim renkli ¢ikt:
halinde (CD ile beraber) idareye teslim edilecektir.

Giivenlik ve Barinma

Yiiklenici, santiyede alacagi onlemlerin, saglik, giivenli ¢alisma, rahat ¢aligma ortami ve yeralti1 suyunun
korunmasina iliskin yiiriirliikteki yonetmeliklere kesinlikle uygun olmasmi saglayacaktir. ise baslamadan 6nce,
yiiklenici santiye yerlesim plami tasarimi getirecek ve idarenin onayini alacaktir. Yiiklenici, masraflar1 kendisine ait
olmak iizere, iscilerinin giivenligi bakimindan tiim agik kazilarda ve ingaat islerinde yeterli 6nlemleri alacagi gibi
islerin etrafinin gegici ¢itlerle gevrilmesini, is¢ileri ve kontrol personeli i¢in uygun barinak ve/veya yemekhanelerin
ve banyo, tuvalet gibi tesislerin yapimini saglayacaktir. Santiyede, yeralti suyunun korunmasi yonetmeligine uygun
yeterli sayida tuvalet bulunacaktir. Yiiklenicinin bu konular1 ihmal etmesi durumunda Idare, iigiincii bir tarafa
talimat vererek, s6z konusu tesislerin, masraflari Yiikleniciye ait olmak iizere yapilmasini saglar. Yiiklenici
santiyede yasa ve yonetmeliklerde belirtilen gerekli tiim emniyet tedbirlerini alacak, is giivenligi i¢in uygun uyar
levhalarim1 asacak, calistirdigi personelin istihdamini is¢i saghgi ve is giivenligi tiiziigline uygun olarak
diizenleyecektir. Ise baslamadan 6nce santiye alanmni bariyerlerle gevirecek, giris ¢ikist emniyet altina alacaktir.

Idare kontrolii icin temin edilecek malzeme, arag ve geregler;

e 3 adet HP marka diz istii bilgisayar1 yiiklenici igin baginda idareye teslim edecek is bitiminde de bu
bilgisayarlar idarede kalacaktir.
- Diz iistii bilgisayar ozellikleri: HP Pavilion 15-CBO0INT Intel Core i7 7700HQ 16GB 1TB +
256GB SSD GTX1050 Windows 10 Home 15.6" FHD Tagmabilir Bilgisayar 2CR74EA (¢anta,
Mouse ve tiim aksesuarlari d4hil)
e Kirtasiye ve sarf malzemeleri idareye tedarik edilmelidir.

Madde 25 - Isin ve isyerinin Korunmasi ve Sigortalanmast:

Madde 25.1. Corection All Risk Sigortasi:

Yiiklenici; isyerlerindeki her tiirlii arag, malzeme, is ve hizmet makineleri, tagitlar, tesisler ile sdzlesme
konusu is i¢in, isin 6zellik ve niteligine gore, ise baslama tarihinden gegici kabul tarihine kadar gegen siire iginde
olusabilecek deprem, su baskini, toprak kaymasi, firtina, yangin gibi dogal afetler ile hirsizlik, sabotaj gibi risklere
karsi, Yapim Isleri Genel Sartnamesinde yer alan hiikiimler ¢ercevesinde "corection all risk" sigorta yaptirmak
zorundadr.

Yiiklenici Firma Yetkilisi (Kase/Imza) Idare (Paraf) .

/e/// 5 % %

18/19 J




IM(MBMS r(( IDARI SARTNAME

KONYA ORGANIZE SANAYi BOLGESI

Madde 25.2. Kanuni Sigorta

Yiiklenici sozlesme kapsamindaki biitiin personeli i¢in Sosyal Sigortalar Kurumu’na kanunun mecbur
tuttugu alt numarasina alacak sigortay1 yaptiracak ve primlerini eksiksiz olarak 6deyecektir. Bu mevzuatla ilgili
biitiin sorumluluk yiikleniciye aittir.

Madde 25.3. isveren Mali Mesuliyet Sigortasi

Yiiklenici firma ,bu s6zlesme kapsaminda ¢alistirdig1 personelini ve taseron isgilerini; isin ifas1 esnasinda
ugrayacaklar kazalari kapsayacak sekilde, sozlesme bedeline gére Mali Mesuliyet Sigortas: yaptiracaktir. Bu
Polige; is¢ilerin riicu’unu, 8.8 K. riicu’unu ve maddi ve manevi tazminatlar1 kapsayacaktir.
Yiiklenici firma, tali miiteahhitler ve taseronlar bu poligeye miisterek sigortali olacaktir. Yiiklenici firma, tali
miiteahhitler veya taseronlar ¢alistirdiklar: kisileri S.S.K.’na kaydettirmez iseler, bu sigorta kendileri bakiminda
gecerli olmayacaktir. Poligenin siiresi is bitim siiresi ile esit olacaktir.

Sigorta meblaglari sahis bagma bedeni 300.000,00 TL (UgYiizBin TiirkLiras1), kaza basmna bedeni

1.000.000,00 TL (BirMilyon TiirkLiras1) olacaktir. Bu sigorta, Yiiklenici firma tarafindan yaptirilacak ve tanzim
ettirilen poligenin bir niishasi Idareye tanzim tarihinden itibaren, 7 giin i¢inde ibraz edilecektir.

Madde 25.4.Uciincii Sahis Mali Mesuliyet Sigortasi

Sozlesme bedeli iizerinden CAR sigortast kosullarinda, iigiincii sahislarin tazminat taleplerine kars1
giivence olmasi amact ile yaptirilacaktir. Bu sigorta yiiklenici firma tarafindan yaptirilacak ve tanzim ettirilen
poligenin bir niishasi Idaeye tanzim tarihinden itibaren, 7 giin i¢inde ibraz edilecektir. Poligenin siiresi, isin bitim

siiresi ile esit olacaktir.
Sigorta meblaglari sahis, bedeni kaza maddi kaza basina ayrim yapilmaksizin, her bir mesuliyet hasarinda
asgari limit 350.000,00 TL (UgYiizElliBin TiirkLirasi) olacaktir.
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